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Uznawanie kwalifikacji zawodowych nabytych za granicą na austriackim rynku pracy. 
Czego Austria może się nauczyć z przykładów udanej integracji zawodowej w innych 
krajach?

W Austrii nie istnieją jednolite ustalenia co do formalnego uznawania kwalifikacji nabytych 

za granicą. Ma to odzwierciedlenie w mnogości regulujących je ustaw krajów związkowych 

i Republiki  Austrii.  Za  procedury  uznawania  kwalifikacji  odpowiedzialne  są  najróżniejsze 

urzędy i instytucje oświatowe. Uwzględnić należy dwa aspekty tego tematu. Pierwszym jest 

uznanie zdobytych kwalifikacji dla umożliwienia dalszej edukacji, na przykład kontynuacji 

studiów w celu zdobycia zawodu. Drugim uznanie kwalifikacji zawodowych w celu zdobycia 

prawa  do  wykonywania  zawodu,  przy  czym  rozróżnia  się  tu  zawody  tzw.  „zastrzeżone” 

(reglementierte Berufe), na wykonywanie których należy mieć pozwolenie oraz takie, które 

nie  wymagają  takiego  pozwolenia.  Trwają  prace  nad  nowelizacją  odnośnych  ustaw  Unii 

Europejskiech, co ma wprowadzić zmiany w austriackich procedurach nostrifikacyjnych. 

(Streszczenie  wykładu  Norberta  Bichla  „Aktualne  tendencje  rozwojowe  co  do  uznawania 

kwalifikacji zawodowych w Austrii”)

Podczas  konferencji  zaprezentowano  model  integracji  zawodowej  w  Szwecji  i  skuteczne 

projekty  Szwedzkiego  Rynku  Pracy,  mające  na  celu  szybkie  zintegrowanie  zawodowe 

imigrantów.  W  wykładzie  Thomasa  Huddlestona  można  było  zapoznać  się  z  raportem 

MIPEX  (Migrant  Integration  Policy  Index),  z  którego  wynika,  że  w  rankingu  państw 

europejskich Austria stoi prawie na samym końcu zajmując przedostatnie miejsce. Podano 

w nim braki i możliwe przyczyny udanej integracji i zaprezentwano ewentualne rozwiązania.

Ciekawym punktem programu była również prezentacja książki napisanej przez Ilkę Sommer: 

„Die  Gewalt  des  kollektiven  Besserwissens.  Kämpfe  um die  Anerkennung  ausländischer 

Berufsqualifikationen  in  Deutschland“  (Przemoc  zbiorowego  przemądrzalstwa.  Walki  

o uznawanie kwalifikacji zagranicznych w Niemczech). 


